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CIRCOLARE INFORMATIVA n. 25 del 14 Luglio 2008

DETASSAZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO, 

SUPPLEMENTARE E PREMI DI PRODUTTIVITÀ
Nella Gazzetta Ufficiale n. 124 del 28 maggio 2008 è stato pubblicato il D.L. n. 93/2008 che, tra le altre disposizioni, ha previsto all’art 2, c. 3, in via sperimentale per il periodo 1° luglio – 31 dicembre 2008 un particolare regime di tassazione delle somme erogate per le seguenti prestazioni da lavoro dipendente:

· lavoro straordinario e supplementare;

· per prestazioni rese a fronte di clausole elastiche riferite ai contratti part-time stipulati prima del 29 maggio 2008;

· emolumenti corrisposti in relazione ad incrementi di produttività, innovazione ed efficienza organizzativa e altri elementi di competitività e redditività legati all’andamento economico dell’impresa.

Sulle somme citate, in luogo della tassazione ordinaria, si applica un’imposta sostitutiva dell’IRPEF e delle addizionali Regionali e Comunali nella misura del 10%, su di un imponibile massimo di Euro 3.000 lordi. 
L’imposta sostitutiva è applicata dal datore di lavoro in via automatica, purché il lavoratore sia titolare di un reddito da lavoro dipendente non superiore per l’anno 2007 ad Euro 30.000 e lo stesso non vi abbia rinunciato per iscritto.

Qualora il datore di lavoro che procede all’applicazione del beneficio non sia il medesimo che ha rilasciato la CUD/2008, il lavoratore è tenuto ad attestare per iscritto l’importo del reddito da lavoro dipendente conseguito nell’anno 2007.

Rimaniamo a disposizione e porgiamo cordiali saluti.

